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HOJA DE SERVICIOS

de Da. GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS
CONTRATADA LABORAL con fecha 01 de AGOSTO de 2015
y con Numero de Registro de Personal 4574093857 U10001A201

=
1

sujeta al Convenio
C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADO
con la siguiente clasificacion profesional

grupo profesional G1 drea funcional TECNICA Y PROFESIONAL

categoria / actividad

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

con tipo de relacion de servicios PERSONAL LABORAL CON CONTRATO PARA OBRA
O SERVICIO DETERMINADO

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacion de trabajo con

la Administracion del Estado.

Madrid, 1 de agosto  de 2015
EL SECRETARIO GENERAL DEL CSIC

Fdo.: Alberto Sereno Alvarez
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MINISTERIO

DE CIENCIA %?fl
E INNOVACION £52

CONSELD SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CHINTIFICAS

SECRETARJA GENERAL

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE
RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS / CERTIFICADO DE EMPRESA A EFECTOS DE LA VALORACION DE LOS MERITOS
PROFESIONALES EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE LAS RELACIONES DE CANDIDATOS/AS

D* GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS, con D.N.I. 45740938X, ha tenido vinculacion con el
Consejo Superior de Investigacipones Cientificas, mediante contratos laborales temporales y/o
becas, seglin se detalla a continuacion:

. . DESDE HASTA TOTAL (2)
P CATEGORIA VINCULO
VINCULACION LABORAL ) JORNADA , ] , ] ] ’
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aiio | Afio | Mes | Dia
BECA MASTERES OFICIALES BECA BECA 5 10| 09 | 31 7 10 0 9 26
BECA PREDOCTORAL JAE BECA BECA I il 10 | 20 2 13 2 3 20
PERSONAL LABORAL CON TITULADO SUP. CT. 100 % 21 2 13 ] 20 2 15 2 0 0
CONTRATO DE PRACTICAS ACTIVIDADES TECN. Y
PROF.
PERSONAL LABORAL CON TITULADO SUP. CT. 66,66 % 8 15130 7] 1l 16 | 4 0
CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO | ACTIVIDADES TECN. Y
DETERMINADO PROF.

Certifico la exactitud de los datos anteriores, segiin los antecedentes que obran en este
organismo.

Para que conste, a peticion de la interesada, se expide la presente certificacion.

LA SECRETARIA GRAL. ADJUNTA DE RR.HH.

(1) VINCULO: FC. = Funcionario de Carrera
F.l. = Funcionario Interino
F.P. = Funcionario en Practicas
P.E. = Personal Eventual
L.F. = Contratado Laboral Fijo
CT. = Contratado Laboral Temporal
CA. =  Contratado Administrativo
BECA = Beca

(2) En el computo total no se ha tenido en cuenta la parcialidad de las jornadas.
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CSV : GEN-7205-83ee-0eef-a46e-87e6-43f4-07ab-c8d1
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : BEATRIZ ESTEBAN ANOVER | FECHA : 17/12/2021 14:18 | Sin accién especifica
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Segln los datos que constan en el nombramiento del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido

destinado/a al puesto de trabajo que a continuacién se indica, quedando inscrito/a en el Registro Central de Personal

5

W

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: 45740938 D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.: 4574093857 U10001A201
APELLIDOS Y NOMBRE: JIMENEZ ESQUINAS GUADALUPE

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: PERSONAL LABORAL CON CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADO
JORNADA: A TIEMPO PARCIAL

SITUACION LABORAL: SERVICIO ACTIVO

MODALIDAD: OCUPANDO PLAZA O PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
MINISTERIO / ORG. / ENTE: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - CSIC

INSTITUTO DE CIENCIAS DEL PATRIMONIO

PROVINCIA: A CORUNA LOCALIDAD: SANTIAGO DE COMPOSTELA
PROV.RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: C.C. UNICO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL: G1 AREA FUNCIONAL: TECNICA Y PROFESIONAL

CATEGORIA / ACTIVIDAD: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
ESPECIALIDAD:

3. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE CONTRATACION: 01 DE AGOSTO DE 2015

FECHA FIN DE CONTRATO: 31 DE OCTUBRE DE 2016
Madrid, 9 de septiembre de 2015

La Directora de Divisién del Registro Central de Personal

C/Z;; /{{Cpcf /

Y LA
M‘

Fdo.: Clara Martin Moreno
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Le comunico gue, en virlud del articulo 1 del Reglamenlo del Registro Cenlral de Personal, publicade por el Real Decreto 2073/1999, en relacion con el articulo 5 da la Ley QOrganica 15/1999, sus
dalos personales serdn incorporados a dicho Registro, cuya finalidad es la inscripcién del personal de su ambito competencial, en el que se anotan preceplivamenle los aclos que afecten a su vida
administrativa y cuyos dalos pueden ser cedidos en los términos previstos en su regulacién. Su gestion corresponde a la Division del Regislro Central de Personal, con sede en Marla de Molina 50 de
Madrid, donde podra ejercer los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion en los términos fijados en el articulo 16 del citado Real Decreto 2073/1999, asi como en las Oficinas
Delegadas del Regislro Central de Personal.



INFORMACION ADMINISTRATIVA

El presente documento corresponde a la hoja de su titulo administrativo
de funcionario de carrera (o su hoja de serviciocs para el resto del
personal) es fiel reflejo del acto administrativo correspondiente

firmado por la autoridad competente.

Este documento estad realizado con papel tipo moneda y con la marca al
agua del escudo nacional, ademds de ser producto de una ajustada
programacién y automatizacién en la emizsién del mismo por parte del
Registro Central de Personal.

Esta hoja del tituleo debe ser conservada por usted junto con su
acreditacién inicial y el resto de los impresos, lo que conforma su
expediente personal al igual que el gque se conserva en el Registro
Central de Personal a través del conjunto de 1las anotaciones

preceptivas que realiza.

Con el presente sistema implantado por el Reglamento del Registro
Central de Personal de 1986, se pretende ofrecer un mejor servicio a
todo el personal de la Administracién del Estado, al mismo tiempo que

clarificar, homogeneizar y agilizar los procesos administrativos.

La existencia de la informacidn respecto a su expediénte en el Registro
Central de Personal supone, ademds de wuna norma de obligado
cumplimiento, una garantia frente a cualquier tipo de incidencia,
pérdida o destruccién de informacidn.



SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA

DATOS DE LA EMPRESA Cddigo de Contrato
CIF/NIF Tiempo completo: 401
Q2818002D Tiempo parcial: 501 v
D/D* D.N.I. En concepto SECRETARIO GENERAL P.D, (RESOLUCION
ALBERTO SERENO ALVAREZ 05620267X DE 12-07-2012, BOE 19-07-2012).

Nombre o Razén Social Domicilio Social

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS C/Serrano 117

Pais Municipio C.Postal

ESPANA MADRID 28006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.Prov/Ndmero/Dig.contr Actividad Econdmica

0111 15001853525 AE INVESTIGACION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

IRAIS: ESPANA IMunicipioz SANTIAGO DE COMPOSTELA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D* GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS INIFINIE: 45740938X Fecha de nacimiento: 21/10/1984

Ne Afiliacién a la 8.5: 141031526056 |Nivel formativo: LICENCIADO Nacionalidad: ESPANA

Municipioc domicilio: Santiago de Compostela |F'a|’s domicilio: ESPANA

Con ladsisteticla l6gal; SHEREas0,06 DD winunmsamiimeises i cos i oo s e e e S T s T ST o e SRR e
........................................................................... BNy swemenmnnmsnnrmmsnsamgren Galidad @8 e snmnmamnasinyassams
DECLARAN

Que el/la empleador/a es: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Que elfla trabajador/a es: GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS
Persanal técnico (Art. 30 Ley 14/2011 de 1 de junio, de Ciencia, Tecnolagia e Innovacion)

y estd en posesidn de la titulacién requerida que se especifica en la cldusula primera del presente contrato, Que el trabajador conoce que sus
servicios profesionales deben limitarse a los trabajos definidos en el presente contrato y en el marco del proyecto especifico descrito en la
clausula sexta, sin que en ningun caso puede proceder a su alteracion, ampliacion o modificacion de ninguna clase salvo en la forma definida
en el Convenio Colectivo de aplicacion y en el Estatuto de los Trabajadores. En particular, el trabajador conoce que Unicamente la Secretaria
General de la Agencia Estatal CSIC podra autorizar modificaciones o alteraciones de sus funciones y del proyecto al que esta afecto su
contrato quedando expresamente prohibida la prestacion de servicios na contratados o su prestacién para cualquier otro proyecto diferente al
definido en el presente contrato. Que el trabajador manifiesta conocer el articulo 13 del Real Decreto 598/1995, de 30 de abril y declara no
estar afectado por ninguno de los supuestos de incompatibilidad que se contemplan en el mismo y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del perseonal al servicio de las Administraciones Publicas

Ambas partes retinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La persona contratada prestara sus servicios como Titulado superior de actividades técnicas y profesionales (LICENCIADO/A EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL), incluido en el grupo profesional 1, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional establecido
en el vigente Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado en INSTO. CIENCIAS DEL PATRIMONIO ubicado
en {calle, n°, localidad) AVDA. DE VIGO S/N, SANTIAGO DE COMPOSTELA.



SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, prestadas de .........., con los descansos que establece la
ley.

» A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 25 horas a la semana, prestadas de de 9:00 a 14:00. siendo esta jornada
inferior a la jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién del Estado.

TERCERA: La duracién del presente contrato se extenderd desde 01/08/2015 hasta la finalizacién de los trabajos objeto de contratacion, previa
denuncia de cualquiera de las partes, sin que en ningln caso, puede exceder del plazo de ejecucién del Contrato de Servicios o Proyecto de
Investigacion en el que se inscriben. Se establece un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 35 del Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracién General del Estado. Durante dicho perlodo, que contara desde la fecha de iniciacion efectiva de los trabajos
objeto de contratacion, cualquiera de las partes poadra poner fin a la relacion laboral respetando lo establecido en el art.14 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: Ellla trabajador/a percibird una retribucién total de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS CON OCHENTA Y NUEVE euros brutos
mensuales 1272.89 €, que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales:

Salario base: 1272.89€ mensuales (por 14 pagas).

Complementos: 0.0€ mensuales (por 12 pagas).

QUINTA: Las vacaciones anuales serédn de veintidds dias habiles de vacaciones retribuidas por afio de servicio, 0, en su caso a la proporcién
correspondiente. Los dias de vacaciones habran de ser disfrutados dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente y en las
condiciones establecidas para el personal laboral del CSIC.

SEXTA: El contrato se celebra para la realizacién de obra o servicio en el marco del Proyecto Nuevos Escenarios para una arqueologia en
comunidad. y para la realizacién basicamente de, entre otros, los siguientes trabajos relacionados con dicho proyecto: Analisis etnografico de
los usos de técnicas participativas en el trabajo sobre patrimonio arqueolégico; realizacion de observacion participante en el marco de
trabajos arqueolégicos en Galicia; realizacion de entrevistas en profundidad; transcripcion de entrevistas; y, uso de software de
tratamiento de datos cualitativos (NVivo) .

SEPTIMA: A la finalizacién del contrato ellla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con lo establecido en la letra c)
del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién,

OCTAVA: Las modificaciones de las condiciones de trabajo anteriormente sefialadas o la alteracion del proyecto al que en exclusiva debe dedicar
sus servicios el trabajador, se propondran por el investigador principal con el visto bueno del Director del Centro o Instituto de investigacién donde
se presten los servicios y serdn autorizadas expresamente por la Secretaria General del CSIC como érgano de la Administracién competente para
la modificacién de las condiciones de trabajo en los términas del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicios de la
Administracion General del Estado y el Estatuto de los Trabajadores. Las modificaciones que no respeten lo sefialado anteriormente no vincularan
a la Agencia Estatal CSIC sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

NOVENA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacidn vigente que resulte de aplicacidn y, particularmente, por el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)
por el Art. 30 de la Ley 14/2011 de 1 de junio en relacién con la disposicién adicional vigesimotercera de ese mismo texto legal y R. D. 2.720/1998,
de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) por el que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion
lo dispuesto en el Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, en cuanto fuese de analoga aplicacién,
teniendo en cuenta el caracter especifico de la relacién laboral derivada del presente contrato.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara via telematica a los Servicios Publicos de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes
a su concertacion,

UNDECIMA: Este contrato podra estar cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica
15/1998 de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)..
Y para que conste, se extiende este contrato en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En Madrid, a 29 de Julio de 2015.
POR EL CONSEJO SUPERIOR DE EL TRABAJADOR

INVESTIGACJDNES CIENTIFICAS. EL
SECRETARID| GENERAL

Alberlo Sereno Alvarez GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS


guadalupe.jimenez0
Resaltado
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE Q2818002D

Nombre o Razén Social de la Empresa

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Domicilio Social  CL SERRANO 117

Pals Municipio C. Postal

ESPANA 712|4 MADRID 218101719 2|18|0]0(6

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. Nimero Dig.contr. Actividad Econémica

lofrfufr] [1]s5] 0018535 12][5] INVESTIGACION Y DESARROLLO 712

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pals Municipio
ESPARNA SANTIAGO DE COMPOSTELA 1]sfo]7]s
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
D/D* NIF/NIE Fecha de nacimiento
GUADALUPE JIMENEZ ESQUINAS 45740938X 21/10/1984
Ne afiliacién a la S.8. Nivel Formativo Nacionalidad
141031526056 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2°C ESPANA 71214

Municipio de domicilio Pais de domicilio

SANTIAGO DE COMPOSTELA 1[5(0]71]8 ESPANA 71214

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-15-2015-0245320

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempefiada : SOCIOLOGOS, GEOGRAFOS, ANTROPOLOGOS, ARQUEOLOGOS Y AFINES
Fecha de Inicio del Contrato :  01/08/2015
Fecha de Fin del Contrato : 31/10/2016
Fecha de Comunicacion : 11/09/2015

DATOS DE LA PARCIALIDAD
Tipo de Jornada : JORNADA SEMANAL

Horas de Jornada : 0025:00

CONTRAT@-CCO1 Péagina 1 de 2 Fecha: 11/09/2015  Hora: 14:31:59 MX3MBIIX
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

CODIGO 501

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica : FIRMADA POR LOS REPRESENTANTES LEGALES

CONTRAT@-CCO1 Péagina 2 de 2 Fecha: 11/09/2015  Hora: 14:31:59 MX3MBI11X






